




บทสรุปผู้บริหาร 
 

 สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามพันธกิจและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากร การส่งเสริม
ความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ ตลอดจนการบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส ภายใต้การ
ดำเนินงานของ 4 ฝ่ายหลัก ได้แก่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา และฝ่ายวิชาการ 
  ฝ่ายการบริหารทรัพยากร สถานศึกษาได้ดำเนินงานด้านสารบรรณ งานบุคลากร การเงิน การบัญชี พัสดุ 
อาคารสถานที่ งานทะเบียน และงานประชาสัมพันธ์ อย่างเป็นระบบตามระเบียบราชการ มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการแก่บุคลากรและนักเรยีน นักศึกษา รวมทั้งดูแลทรัพย์สินและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี การ
บริหารงบประมาณ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนการส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ ยกระดับ
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย ภาวะผู้นำ กีฬา และกิจกรรมจิตอาสา มีการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน นักศึกษา ผ่านระบบครูที่ปรึกษา งานแนะ
แนวอาชีพ งานสวัสดิการ และการบริการชุมชน รวมถึงการดำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา
และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่ผูเ้รียนและประชาชนในชุมชน 
  ฝ่ายวิชาการ สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพและความต้องการของสถานประกอบการ มีการวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งส่งเสริมระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีเพื่อเพิ่มประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
ในด้านการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานศึกษาได้รับงบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
15,054,440 บาท มีผลการเบิกจ่ายรวม 14,960,512.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.38 คงเหลือ 12,177.67 บาท 
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
  โดยภาพรวม สถานศึกษาสามารถดำเนินงานตามภารกิจและนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อผู ้เรียน บุคลากร ชุมชน และสังคม พร้อมทั ้งมุ ่งพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐาน 
ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนของประเทศอย่างยั่งยืน 
 
































































































































































































































